Brighten your outlook.

Big difference tomorrow.

Hardly any today.

One of the biggest concerns for individuals planning for retirement is—what will my take-home pay
be? Well, saving for retirement in a tax-deferred retirement plan has less impact on your take-home
pay than you think. Your contributions reduce your taxable income and therefore, you may pay less
in taxes, and may actually keep more of the money you earn! Take a look at the example of someone
who earns $30,000 a year.

With a Without a
Retirement plan Retirement plan

Weekly pay before tax $577 $577
4% pretax contribution $23 SO
Taxable income $554 $577
Take-home pay after taxes $399 $415
Total pay kept ($399 +§422:_32) 3415

*This table assumes a hypothetical 28% uniform tax on all wages.

This example is for illustration purposes only. Your marginal tax rate may differ.!

Why you need to enroll today.

For some people, retirement may seem a lifetime away. But don’t be tempted to put off saving,
because each year it becomes more and more difficult to make up for lost time. The key is to
start as early as possible.

Make the commitment.

Contact your Human Resources representative to enroll in your company’s retirement savings
plan now!
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Brighten your outlook.

Gran diferencia manana.

Casi ninguna hoy.

Una de las preocupaciones principales para los individuos que planean para la jubilacién es ¢ Cuanto
serd el pago que llevo a casa? Pues, ahorrar para la jubilacién en un plan de jubilacién con impuestos
diferidos tiene menos impacto en su pago neto de lo que se imagina. Sus aportaciones reducen su
ingreso gravable a impuestos y por lo tanto, es posible que pague menos en impuestos y retenga
mas del dinero que gana. Mire este ejemplo de una persona que gana $30,000 al afio.

Con el plan Sin el plan
de jubilacién de jubilacién
Pago semanal antes de $577 $577
impuestos
Aportacién antes de
impuestos de 4% 323 30
Ingreso gravable a impuestos $554 $577
Pago que lleva a casa
después de impuestos = 3415
$422 $415
Pago neto ($399 + $23)
*Esta tabla supone un impuesto uniforme hipotético del 28% sobre todo el ingreso. Este ejemplo
es sblo para fines ilustrativos. Es posible que su tasa de impuestos marginales sea diferente.!

Porqué usted necesita inscribirse hoy mismo.

Para algunas personas, la jubilacion puede parecer estar a toda una vida de distancia. Pero no sea
tentado a aplazar el ahorro, ya que serd cada vez mas dificil reponer el tiempo perdido. La clave es
empezar lo mds pronto posible.

Comprométase.

iComuniquese con su representante de Recursos Humanos para inscribirse hoy en el plan de ahorros
para la jubilacion de su compaiiia!
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